
サステナブル調達方針
  伊藤喜商事 株式会社は、事業活動とESG活動を統合し、サステナビリティ経営を実践することを目指しております。                      
  当社は、社会的責任としての法令遵守・倫理的⾏動や⼈権等への配慮といった責任を果たす事とともに、
  地球温暖化による気候変動などの環境問題への対応が、当社のサステナブル調達の基本と考えています。

サステナブル調達ガイドライン
  伊藤喜商事 株式会社は、安全で信頼性が高く、価値の高い製品やサービスを提供することを目指しております。
  その為には、当社の社会的責任の遂⾏と環境問題の取組みの実施とともに、当社のサプライ・チェーンを構成する　　　　　　　　　　　　　　　　　
  サプライヤー各社さまのご協⼒が不可欠となっております。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
  本ガイドラインを当社とともにサプライヤー各社さまにも遵守頂くようお願い致します。

1.法令の遵守
1.適⽤されるすべての法令・社会規範を遵守するものとします
2.下請法・建設業法遵守による施主の保護と、サプライチェーンの健全な発展を促す

2.倫理的⾏動
1.腐敗・汚職防⽌を徹底し、不適切な利益供与や⾦品等の受領を⾏わない
2.関連法令を遵守し、談合等の反競争的な⾏為は⾏わない
3.反社会的勢⼒との取引は⼀切⾏わない

3.⼈権尊重と労働環境
1.⼈権の侵害やあらゆる差別的対応やハラスメント等を禁⽌する
2.⽣活⽔準を考慮した適切な賃⾦(⽣活賃⾦)の⽀払いに努め、時間外労働には法令・契約に基づいた賃⾦を⽀払う

4.安全・衛⽣の確保
1.適切な安全管理体制を構築し、ルールの設定等の災害防⽌活動を実施して、労働災害の発⽣防⽌に努め、　　　　　
 　事故が発⽣した際には是正措置を実施し、継続的な改善に努める
2.労働時間・休⽇・休暇を適切に管理し、法定限度を超えた時間外労働および休⽇労働をさせない
3.従業員の健康維持に配慮し、健康診断の受診等の適切な健康管理を⾏う
4.⼈⼒による重量物持ち上げ、⻑時間の⽴ち作業、極度に反復の多い作業など、労働者の⾝体に
   負荷のかかる作業などに対する安全対策を講じる
5.⼈体に有害な化学物質および騒音や悪臭などの健康障害に繋がるリスクについて必要な対策をとる
6.災害等を含む、就業中に発⽣しうる緊急事態および事故について検証し、必要な安全対策をとる
7.労働災害および疾病が発⽣した場合、迅速に社内に周知し、治療の提供、職場復帰の⽀援、再発防⽌に努める

5.環境
1.環境マネジメントシステムを運⽤・持続的な改善に努める、またはそれに準ずる⾏動をする
2.温室効果ガスの排出量削減を実施する為の環境負荷の低い製品・省エネルギー製品等の提案や　　　　　　　　　　　　　　　　
   販売の取組みと⾃社での省エネルギー活動で、継続的削減を図る
3.3R (リデュース(削減)、リユース(再利⽤)、リサイクル(再資源化)) を推進し、資源の有効活⽤を図り、
   廃棄物の発⽣を最低限に抑える
4.⼤気・⼟壌・⽔質汚染を防⽌して、騒音・振動などに関する法規制を遵守し、適切に管理する

6.品質・安全性
1.法令等で定める安全基準を満たした製品・技術・サービスの提供に努め、製品・サービスに関する正確な情報を提供し、
   ⼀般社会やユーザーが求める品質や機能を理解し、その期待に応える製品を供給する

7.情報セキュリティ
1.機密情報、個⼈情報、顧客情報等、業務上取り扱う機密情報を管理し、不正・不当な利⽤及び漏洩の予防に努め、
   コンピューターウイルス等のネットワーク上のリスクや脅威を防御し、影響を拡⼤させない策を講じる

8.相談・告発等の連絡先
1.上記内容の実施においての不具合・相談・告発については、当社担当者に連絡する
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